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„Arbeitsschutz für mobil Beschäftigte“
Geld oder Leben?

Tina Morgenroth 
Koordinatorin Faire Mobilität in Thüringen // DGB-Bildungswerk Thüringen

DGB-Bildungswerk 
Thüringen e.V.

Schillerstr. 44
99096 Erfurt

Tel.:    0361 217270
Mail:   info@dgb-bwt.de
Web:  www.dgb-bwt.de



DGB-Bildungswerk Thüringen e.V. 2

Wer sind mobile Beschäftigte?

Situation in Thüringen
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Bürger:innen aus osteuropäischen Ländern, die in 
Thüringen/Deutschland arbeiten

Hauptherkunftsländer: Polen, Rumänien, Bulgarien
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Bürger:innen aus osteuropäischen Ländern, die in 
Thüringen/Deutschland arbeiten

Hauptherkunftsländer: Polen, Rumänien, Bulgarien

Anwerbung: 
Unternehmen in Deutschland werben gezielt in Herkunftsländern
Mund- zu Mund Propaganda von Beschäftigten 

Was bedeutet mobil?
Arbeit in einem bestimmten Zeitraum, dann Rückkehr in das
Herkunftsland
Arbeit in Thüringen, wenn Bedingungen zu schlecht   
Abwanderung in angrenzende Bundesländer

Wer sind mobile Beschäftigte?
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Im Dezember 2020 arbeiteten knapp 50.000 ausländische 
sozialversicherungspflichtig Beschäftigte in Thüringen - davon

21% in Verkehr und Logistik
8% in Lebensmittelherstellung und -verarbeitung
(Broschüre „Migration und berufliche Integration in Thüringen 2021“, IQ Netzwerk Thüringen)

–> häufig prekäre Beschäftigung mit schlechten 
Arbeitsbedingungen und Niedriglohn

Situation in Thüringen
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Im Dezember 2020 arbeiteten knapp 50.000 ausländische 
sozialversicherungspflichtig Beschäftigte in Thüringen - davon

21% in Verkehr und Logistik
8% in Lebensmittelherstellung und -verarbeitung
(Broschüre „Migration und berufliche Integration in Thüringen 2021“, IQ Netzwerk Thüringen)

–> häufig prekäre Beschäftigung mit schlechten 
Arbeitsbedingungen und Niedriglohn

„Während die Digitalisierung für viele Büroangestellte neue 
Freiräume schaffen kann, was Arbeitsabläufe, Arbeits -zeit und -ort 
angeht, gilt dies für die sogenannte Distributionslogistik, 
insbesondere auf der „letzten Meile“, zumeist nicht.“ 
(Böckler Impuls: Paketdienste:Gläserne Beschäftigte) 

Situation in Thüringen
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Auftraggeber

zahlreiche Subunternehmen 

Zusteller mit AV bei Subunternehmen

Geschäftsmodell Letzte Meile
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Fall - Kurierfahrer 

Eine Gruppe von 9 Männer ist aus Polen nach Deutschland eingereist, 
um im April 2021 eine Arbeit als Kurierfahrer anzunehmen. 
Unterbringung und Beschäftigung wurde mit einem Subunternehmen 
von einem großem Logistikunternehmen vereinbart. 
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Fall - Kurierfahrer 

Eine Gruppe von 9 Männer ist aus Polen nach Deutschland eingereist, 
um im April 2021 eine Arbeit als Kurierfahrer anzunehmen. 
Unterbringung und Beschäftigung wurde mit einem Subunternehmen 
von einem großem Logistikunternehmen vereinbart. 

Im Mai 2021 meldeten sich die Betroffenen bei unserer Beratungsstelle 
mit folgenden Problemen:

1. keine Sozialversicherung, keine Lohnabrechnung

2. kein Lohn für April 2021

3. Unterkunft verweigert

4. Arbeitszeitgrenzen überschritten
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Fall - Kurierfahrer

Probleme aus Sicht des Arbeitsschutz

Arbeitsrecht Strafrecht

 § 3 Arbeitszeitgesetz: Höchstgrenzen der 
Arbeitszeit werden nicht eingehalten

 § 4 Arbeitszeitgesetz: keine Pausen

 § 5 Arbeitszeitgesetz: 11 Stunden 
Ruhezeit wurde nicht eingehalten

 §§ 22, 23 Arbeitszeitgesetz: Straf- und 
Bußgeldvorschriften, z.B. wenn über 
gesetzlich zulässige Arbeitszeit gearbeitet 
wird

 § 3 Arbeitsstättenverordnung: 
Gefährdungsbeurteilung
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Stimmen der Kurierfahrer

„Ich fange um 8 Uhr an zu arbeiten und mache bis 21 Uhr keine 
Pause. Darf ich eine Pause machen?“
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Stimmen der Kurierfahrer

„Ich fange um 8 Uhr an zu arbeiten und mache bis 21 Uhr keine 
Pause. Darf ich eine Pause machen?“

„Maschine, ich bin eine Maschine. 12 Stunden, jeden Tag. Seit 4 
Jahren. Heute bin ich eigentlich krank, vorgestern war meine 
Zweitimpfung. Aber wenn ich nicht arbeite, kriege ich kein Geld.“
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Handlungsbedarf

Zusammenarbeit von Arbeitsschutzbehörden, FKS, 
Gewerkschaften und Beratungsstellen

Bei Kontrollen Austausch mit Beschäftigten

Anlaufstelle für Beschäftigte, z.B. Arbeitsinspektion
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Zum Weiterlesen
Die Broschüre „Amazons letzte Meile. Ein 
Onlinehändler als Prekarisierungstreiber in 
der Paketlogistik“ kann bestellt oder hier 
heruntergeladen werden:
 
https://www.dgb-bwt.de/publikationen/amaz
ons-letzte-meile-2/

Kontakt
Tina Morgenroth, Koordinatorin der 
arbeitsrechtlichen Anlauf- und 
Beratungsstelle Faire Mobilität in Thüringen
tina.morgenroth@dgb-bwt.de 
0361 2172715 | 0160 96762358
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